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Desarrollar la formagion en alta direccion desde una
vision global e integral de las empresas, con el proposito
de tomar las decisiones estratégicas vy articuladas,
empleando de manera productiva, inteligente, creativa e
INNnovadora los recursos que integran la calidad tetal.

Aprender a egjercer el liderazgo auténtico para trabajar de

¢ forma coordinada con el personal de las distintas areas
internas y externas, Mismo que genere proyectos de
Nnegocios, sustentados en estudios de mercado,

| sistemas de control, finanzas corporativas sanas y en

! especial enla etica, la responsabilidad social v la

sostenibilidad.
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Magestria | Administracion y Alta Direccion

\Vodalidad: Mixta
Duracion:; 2 anos
Turmno: Matutino
Horario: Sabados de
09:00 a 13:30

Plan: Cuatrimestral
RVOE: 20221725

e 30 anos de experiencia formando profesionales como

tU, en administracion con enfogue humanista .
e Seras el centro de nuestra atencion para tu formacion

integral y personalizada =
e Desarrollaras competencias en habilidades blandasy ==

duras
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Perfil de ingreso

e Reconocer las teorias mas representativas al
campo de la Administracion.,

e |dentificar proyectos, productos © servicios para
investigar y optimizar los recurses, mejorar-la
logistica y acercar su produccion al destino final.

e _Expresar vocacion por-el.servicio a las personas,
a las comunidades y a la disciplina de la
administracion vy la alta direccion.
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Perfil de egreso

e Implementar planes de negocios altamente efectivos
con-alcance local, regional, nacional e internacional —
para NUevos productes vy servicios.

e |nnovar de forma creativa hacia culturas empresariales
armonicas para la mejor satisfaccion de las
necesidades, tanto de las personas como de los
grupos sociales,y del cuidado de nuestro entorno
politico vy social.

e Posicionar el liderazgo v la oferta de valor bajo
esguemas de analisis finaneieros corporativos,
compartamiento organizacional, sistemas de control y

desarrollo para la gestion de la calidad total.
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Podras especializarte en:

e [nnovacion, Creatividad y Desarrollo de
Negocios

e Aplicacion Estrategica de la Publicidad

e Mercados, Investigacion, Estudio y
Fidelizacion

e (Gestion de la Investigacion y Desarrollo
para la ventaja competitiva

e Coaching Ejecutivo, Inteligencia
Emocionaly Habilidades Directivas
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Magestria | Administracién y Alta Direccién

Primer cuatrimestre

- Teorfa General de la Administracion

- Administracion, Planeacion y Direccion Estratégica
- Anélisis Financiero para Toma de Decisiones

- Cultura de Servicio, Disefio y Desarrollo Organizacional

Tercer cuatrimestre
- Plan de Negocios para Nuevos Productos y Servicios

- Gestion de la Investigacion y Desarrollo para la
Ventaja Competitiva

- Gestion de la Calidad Total

- Metodologia de la Investigacion: Proyecto de Tesis

Quinto cuatrimestre
- Los Mercados, Investigacion, Estudio y Fidelizacion
- Gestion de la Identidad e Imagen Corporativa

- Aplicacion Estratégica de la Publicidad y
las Relaciones Publicas

- Seminario de Investigacion: Desarrollo de Trabajo
de Investigacion

Segundo cuatrimestre

- Innovacién, Creatividad y Desarrollo de Negocios

- Auditorfa y Sistemas de Control en Administracion

- Entorno Econdmico, Palftico y Social de la Empresa

- Liderazgo y Comportamiento Organizacional

Cuarto cuatrimestre

- Finanzas Corporativas

- Formulacion, Evaluacion y Proyectos de Inversion
- Etica, Responsabilidad Social y Sostenibilidad

- Seminario de Casos Sobre Adquisicion, Escision y
Fusion de Empresas

Sexto cuatrimestre
- Planificacion, Adquisicion y Conservacion de Capital Humano
- Administracion Estratégica del Capital Humano

- Coaching Ejecutivo, Inteligencia Emocional y
Habilidades Directivas

- Seminario de Titulacion: Defensa de Trabajo de Investigacion
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